
Entrevista de candidatura a voluntario  

 

Fecha: ______________                                                               Lugar:  __________________________   

Candidato a voluntario: _________________                         Entrevistador/es: __________________ 

1) ¿Cómo supo de nosotros? 
 

2) ¿Por qué THRIVE? ¿Qué le motiva a realizar este trabajo, y por qué ahora? 
 

3) Evaluar trabajo y experiencia como voluntario. 
 

4) ¿Qué sabe acerca de este proceso y qué preguntas tiene sobre éste? 
 

5) ¿Qué experiencia tiene con el sistema legal criminal? 

6) ¿Cuál es su modo de resolución de conflictos? 

7) Cuénteme sobre alguna oportunidad en la que enfrentó un conflicto, y cómo lo resolvió. 
 

8) ¿Qué rol se ve desarrollando en un equipo? 
 

9) ¿Cuánto tiempo disponible tiene para dedicarle (a esta tarea)? 
 

10) ¿Qué preocupaciones tiene acerca de unirse como voluntario? 
 

11) ¿Existe alguna situación que pudiera evitar su participación activa? 
 

12) ¿Qué cosas le molestan? 
 

13) ¿Cuál es su modo de comunicación preferido? 
 

14) Revise el reglamento para participantes. ¿Existe alguna regla que pueda resultar difícil de 
cumplir? 

 

Lista de verificación 

 Evaluar tiempo disponible. 

 Insistir en que pretendemos que el compromiso sea de por lo menos un año.    

 Comparta artículos sobre CoSA y las fechas de los próximos entrenamientos, si aún no se ha 

entrenado. 

 Preguntas o preocupaciones 


