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Quiénes somos...

Historia

THRIVE fue fundado en 2015 por G. H. y K. Y., para empoderar a los adultos que regresan
del encarcelamiento, y para integrar a miembros de la comunidad en la experiencia de la
reinsercion.

George y Kim notaron que la necesidad de sanacién en los grupos e individuos mas
impactados por el encarcelamiento, asi como la necesidad de una conexi6n mas
profunda entre los ciudadanos que regresaban y los miembros de la comunidad local, no
se lograba con los programas de reinsercion tradicionales dependientes del gobierno y
entidades sin fines de lucro.

La vida de George, que creci6 en las afueras de Boston, se cruzé tempranamente con "la
via directa de la escuela a la prisiéon".

Esta experiencia no sélo lo formé, sino que lo impulsé a buscar activamente cambios,
como activista comunitario y militante de una justicia restaurativa.

Kim, como miembro de la comunidad y trabajadora social con formacion en practicas
macro, fue voluntaria en una prision local en 2013; esto le hizo sentir que estaba
notablemente desconectada del impacto del encarcelamiento, que arrasaba a su propia
comunidad.

Juntos, usaron sus experiencias y conocimientos para darle forma a la vision de las
Comunidades THRIVE.

Las Comunidades THRIVE, con el apoyo incondicional de los directivos fundadores, los
talentosos voluntarios y el acelerador de negocios asentado en Lowell, Entrepreneurship
for ALL (Emprendimiento para todos), transformaron una idea en una activa respuesta,
basada en la comunidad, a los desafios que viven los adultos en transicion desde el
encarcelamiento

En los primeros tres afios de servicio, hemos empoderado a quince ciudadanos que
regresaron, hemos comprometido a treintay seis miembros de la comunidad en
experiencias de reinsercién y hemos construido unared comunitaria con casi
trescientos seguidores.



Los miembros de la comunidad y los ciudadanos que regresan trabajan en forma
colectiva para curar el dafio, estigma y para progresar unidos en la comunidad.

Misidn
THRIVE empodera alas comunidades que reciben y apoyan a nuestros vecinos en
transicion del encarcelamiento.

Valores

Integridad:

Creemos que las relaciones interpersonales genuinas son la base para el desarrollo de
los individuos, y que las redes inclusivas de estas relaciones —donde nadie queda
excluido— son la base de una comunidad que progresa.

Si todos estan conectados, si se sienten valorados y escuchados, entonces nuestras
comunidades son integras.

Justicia

Creemos que si cada persona fuera considerada valiosa en forma intrinseca, y nadie
fuera visto como desechable, entonces nuestros sistemas sociales serian mas
equitativos, nuestras interacciones con los demas mas respetuosas y empéticas, v,
entonces, no existirian mas victimas.

Compasion:

Creemos que la compasion es el punto de equilibrio en larelacion donde el amor toma
contacto con el reconocimiento de cada persona en el ejercicio del libre albedrio, y que
es responsable de sus propias acciones.

Persistencia:

Creemos que el cambio requiere tiempo.

Alimentar la integridad en las comunidades requiere intenciones continuas y pacientes,
entendiendo que los resultados no son inmediatos.

Vision
THRIVE visualiza un mundo donde la integridad y la justicia reemplazan a los ciclos de
encarcelamiento y opresion—un mundo donde las comunidades THRIVE (progresan).
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Qué hacemos...

En nuestros primeros tres afios, hemos comprometido a miembros de la comunidad en
tres iniciativas principales —reinsercién restaurativa, construccion comunitaria'y
liderazgo constitutivo.



Reinserciéon restaurativa

Circulos de apoyo y responsabilidad (CoSA) es unainiciativa basada en la evidencia
sobre justicia restaurativa y reinsercion, gue se practica en muchas comunidades en
todo el mundo.

Los equipos CoSA, que incluyen tres voluntarios de la comunidad entrenados y un
miembro principal (ciudadano que regresa), apoyados por un tutor de reinsercion (del
equipo de THRIVE).

Cada equipo CoSA se reline semanalmente, para dar apoyo al miembro principal en su
transicion de la céarcel o prisiéon a la comunidad.

El tutor de reinsercion ayuda al equipo a dirigir los recursos comunitarios; los
voluntarios de la comunidad proveen apoyo y asistencia practica en la transicion fuera
de las reuniones semanales del Circulo (por ejemplo: tomar un café, hacer compras,
tener una entrevista de trabajo).

El equipo se fortalece con los circulos concéntricos de apoyo, que incluyen a la familia
del miembro principal, profesionales involucrados en la reinsercion y grupos
comunitarios.

Estos niveles de la comunidad se unen para fortalecer la resiliencia del miembro
principal, ayudandolos a sostener los requisitos de la reinsercion y a lograr sus
objetivos, mientras les aseguran un espacio de responsabilidad de apoyo.

CoSA ha demostrado poder mejorar el apoyo social y reducir las tasas de reincidencia
(vuelta a la prisidn) de los miembros principales.

Construccién comunitaria
THRIVE ofrece dos talleres sobre construcciéon comunitaria, disefiados para preparar a
los miembros de la comunidad a convertirse en aliados efectivos en la reinsercion.

Taller de diversidad:

Busca despertar conciencia y correcta empatia, mientras los participantes toman en
cuenta como las propias experiencias de poder, privilegio y marginalidad pueden afectar
las expectativas propias y de terceros.

Taller de Circulos de apoyo y responsabilidad:

Se enfoca en las experiencias comunes de reinsercion y en las experiencias de las
victimas de crimenes violentos, asi como en los roles, responsabilidades y limites de los
voluntarios de los equipos CoSA de THRIVE.



Los talleres estan abiertos atodos los miembros de la comunidad, y son obligatorios
paralos voluntarios de CoSA.

El objetivo general de esta iniciativa es cambiar el paradigma de coexistencia de
personas que han estado encarceladas, a otro donde se estimulan las conexiones
personales sanas, que fomenta la resiliencia comunitaria y que motive la voluntad
personal de lograr un cambio sistémico.

Liderazgo constitutivo

THRIVE prepara a los individuos que han experimentado el encarcelamiento y estan
entusiasmados en cambiar las experiencias de reinsercidén en sus comunidades con
aquellas habilidades y apoyo que necesitan para investigar, planificar, organizar e
implementar su vision.

THRIVE promueve el liderazgo constitutivo en todos los niveles de la organizacion,
promoviendo el avance de los individuos como voluntarios, pasantes de liderazgo
(pasantes rentados), personal y miembros de la Junta.

Es vital en cuanto a la mision de THRIVE que aquellos mas impactados por el
encarcelamiento estén al frente, liderando y dandole forma al futuro de la organizacion.



